ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
ΘΕΜΑ: Πρόγραμμα  Επαγγελματικής Μετάβασης «Defence to Business» (D2B)
Στο πλαίσιο της διαρκούς μέριμνας για την ενημέρωση των μελών μας σχετικά με πρωτοβουλίες που αφορούν τη σταδιοδρομία τους μετά την αποστρατεία, παρουσιάζουμε το Πρόγραμμα Επαγγελματικής Μετάβασης Defence to Business (D2B), μια εξειδικευμένη δράση της THYREON (Seeders). 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΣΕ ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗΣ
Τα μέλη της Ένωσης προσκαλούνται να παραστούν στην επίσημη παρουσίαση του Προγράμματος  Επαγγελματικής Μετάβασης Defence to Business (D2B), και των νέων υπηρεσιών άμυνας της THYREON, προκειμένου να ενημερωθούν για τις προοπτικές επαγγελματικής εξέλιξης στον ιδιωτικό τομέα, σε εκδήλωση που θα πραγματοποιηθεί την  Τετάρτη, 18 Μαρτίου 2026 (18:00 – 20:00), στο Αμφιθέατρο Εθνικής Πινακοθήκης, Αθήνα (Λεωφ. Βασιλέως Κωνσταντίνου 50).
Η είσοδος είναι ελεύθερη. Αλλά ο αριθμός θέσεων περιορισμένος.
Δήλωση συμμετοχής στο: https://lnkd.in/dFvDXfbB
Η Πρόκληση της Μετάβασης
Η μετάβαση από το περιβάλλον των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας στον ιδιωτικό τομέα αποτελεί ένα κρίσιμο ορόσημο. Διεθνή στατιστικά στοιχεία καταδεικνύουν ότι το 33% των Αποστράτων απασχολείται τελικά σε θέσεις υποαμειβόμενες και υποδεέστερες των πραγματικών τους προσόντων, λόγω της δυσκολίας «μετάφρασης» των στρατιωτικών δεξιοτήτων σε επιχειρηματική γλώσσα. Το πρόγραμμα D2B έρχεται να καλύψει αυτό το κενό, αποτελώντας τον πρώτο συγκροτημένο «επιταχυντή μετάβασης» στην Ελλάδα.
Πυλώνες του Προγράμματος D2B
Το πρόγραμμα εστιάζει στη στρατηγική ενδυνάμωση των Αποστράτων  μέσω:
· Mentoring: Καθοδήγηση από ανώτατα στελέχη της αγοράς και Αποστράτους με επιτυχημένη πορεία στο επιχειρείν.
· Networking: Άμεση δικτύωση με κορυφαίες επιχειρήσες.
· Skill Translation: Μετασχηματισμός των δεξιοτήτων Ηγεσίας, Διαχείρισης Κρίσεων και Στρατηγικού Σχεδιασμού σε εφαρμόσιμα εργαλεία για τον εταιρικό κλάδο.
· Career Tools: Βελτιστοποίηση επαγγελματικού προφίλ (CV, LinkedIn) και τεχνικές διαπραγμάτευσης.
Λόγω της εξειδικευμένης φύσης του προγράμματος και της συμμετοχής ανώτατων συμβούλων, ο αριθμός των θέσεων για το Πρόγραμμα Επαγγελματικής Μετάβασης D2B  είναι αυστηρά περιορισμένος.

Στην εκδήλωση η THYREON (Seeders) παρουσιάζει  τρεις πρωτοβουλίες που γεφυρώνουν τον αμυντικό και ιδιωτικό τομέα:
🔹 Τις νέες καινοτόμες υπηρεσίες της THYREON στη Δικτύωση, Καινοτομία & Άμυνα 
🔹 Το Defence to Business (D2B), το πρώτο οργανωμένο πρόγραμμα επαγγελματικής μετάβασης αποστράτων ΕΔ & ΣΑ στον ιδιωτικό τομέα 
🔹 Το Defense Innovation Officer (DIO), το πρώτο σχήμα ατομικής πιστοποίησης του είδους του σε Ελλάδα και Ευρώπη, με τη σφραγίδα της TÜV AUSTRIA Hellas.
Η εκδήλωση απευθύνεται σε στελέχη επιχειρήσεων, αμυντικές βιομηχανίες, αποστράτους που επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν στον ιδιωτικό τομέα και όλους όσους επιδιώκουν ενεργό ρόλο στο σύγχρονο αμυντικό οικοσύστημα.

Σημείωση: Η παρούσα ανακοίνωση έχει αποκλειστικά ενημερωτικό χαρακτήρα. Η Ένωση παραμένει προσηλωμένη στη θεσμική της αποστολή, προβάλλοντας πρωτοβουλίες που δύνανται να ωφελήσουν τα μέλη της, χωρίς να αναλαμβάνει ευθύνη για τις ιδιωτικές συμφωνίες που ενδέχεται να προκύψουν.
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